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Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 Salazar Tapia Lilian del Rocio Presidenta
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 1.200,00 14.400,00 300,00 93,75 0,00 0,00 393,75

2 Perez Toalombo Karina Alexandra Secretaria - Tesorera
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 622,00 7.464,00 155,50 93,75 0,00 0,00 249,25

3 Paladines Murcia Edith Carmelina Vocal
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 480,00 5.760,00 120,00 93,75 0,00 0,00 213,75

4 Patiño Orosco Henry Medardo Vocal
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 480,00 5.760,00 120,00 93,75 0,00 0,00 213,75

5 Patiño Ponce Santo Bernardo Vocal
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 480,00 5.760,00 120,00 93,75 0,00 0,00 213,75

6 Patiño Miguel Vocal
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 480,00 5.760,00 120,00 93,75 0,00 0,00 213,75

7 Dominguez Jara Bolivar Trabajador 2.-Código del Trabajo 7101060 380,00 4.560,00 95,00 93,75 0,00 0,00 188,75

8 Orozco Revilla Manuel Rubeline Trabajador 2.-Código del Trabajo 7101060 380,00 4.560,00 95,00 93,75 0,00 0,00 188,75

9 Valencia Leuiz Alfonso Trabajador 2.-Código del Trabajo 7101060 380,00 4.560,00 95,00 93,75 0,00 0,00 188,75

10 Vega Castillo Juan Jose Trabajador 2.-Código del Trabajo 7101060 366,00 4.392,00 91,50 93,75 0,00 0,00 185,25

5.248,00 62.976,00 1.312,00 937,50 0,00 0,00 2.249,50

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31.03.2017

MENSUAL

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Sra. Karina Perez / Secretaria-Tesorera

gadparroquialruralmindo@gmail.com

(02) 2170289

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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