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EAD FARRODQUIAL

MINDO

028200 ACTA No. 0033

En la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Mindo, siendo las
08h00 del dia viernes 05 de diciembre del 2025, de conformidad con lo que establece el articulo 318 del
COOTAD, en reunion de ORDINARIA, con la presencia de los sefiores:

SR. FERNANDO ARIAS PRESIDENTE

SR. KLEVER TELLO VICEPRESIDENTE

SR. SEBASTIAN VIVANCO VOCAL PRINCIPAL

TNGLO. JASON PATINO VOCAL PRINCIPAL

ING. VICTOR GARZON VOCAL PRINCIPAL \
LIC. KEVIN GALLEGOS SECRETARIO TESORERO

Para tratar el siguiente orden del dia:
Constatacion del Quérum. |
Aprobacioén del Orden del Dia. .
Instalacion de la Sesién a cargo del presidente del GADPR de Mindo.
Aprobacién del acta No. 0031-GADPRM-2025.
Aprobacién en segunda instancia del proyecto del presupuesto por programas y subprogramas
conjuntamente con el proyecto de financiamiento de conformidad con lo establecido en el Art. 245
del COOTAD.
6. Cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 17 del Reglamento interno sobre los requisitos para el
pago de remuneraciones, y del Art. 71 del Organico Funcional 2023-2027. .
7. Asuntos Varios. .
DESARROLLO
1.- CONSTATACION DEL QUORUM. |
A través de secretaria de acuerdo con lo que expresa el Art. 320 del COOTAD, se procede a constatar el
quérum legalmente reglamentario.
Sr. Fernando Arias, presente.
Sr. Klever Tello, presente. |
Tnglo. Jason Patifio, presente. !
Sr. Sebastian Vivanco, presente.
Ing. Victor Garzon, presente.
Lic. Kevin Gallegos, presente. |
Una vez constatado con el quérum reglamentario en la reunion, se procede con el orden del dia. |
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
El sefior presidente pone en consideracion de los sefiores vocales el orden del dia, el mismo que es
aprobado sin modificacion alguna, |
.- INSTALACION DE LA SESION A CARGO DEL PRESIDENTE DEL GADPR DE MINDO.
EI sefior presidente saluda a los sefiores vocales presentes, agradece por la asistencia y puntualidad a |
esta sesion; y declara instalada la sesion ordinaria, siendo 08h20 ‘
4.- APROBACION DE LAS ACTAS NO. 0031-GADPRM-2025 \
El secretario tesorero manifiesta que las actas fueron enviadas previamente al grupo institucional para :
conocimiento, revision y posterior aprobacion de los miembros del directorio. Las actas fueron aprobadas '
sin modificacion alguna por los miembros del directorio, con cinco votos a favor.
5.- APROBACION EN SEGUNDA INSTANCIA DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS CONJUNTAMENTE CON EL PROYECTO DE FINANCIAMIENTO
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 245 DEL COOTAD.
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PRESUPUESTO 2026 ,738.
Aportes GADRS]I INGRESOS GASTOS $ 183,738.94
18.06.08 GASTOS DE ADMINISTRATIVO 30% $ 81,600.00
28.06.08.01 FONDOS DE VULNERABILIDAD 12% $ 21,156.80
28.06.08 GASTOS DE INVERSION 70% $ 80,982.14
28.01 Del Gobierno Central
28.01.01 Del Gobierno Central 5 91,695.32
28.01.04 De entidades del gobierno central 5 10,000.00
28.01.06 De Entidades Financieras Pablicas S 1,200.00 |
28.0111 De Convenios Legalmente Suscritos 5 8167.08
51 REMUNERACIONES BASICAS
51.01.05 REMUNERACION UNIFICADA $  52,608.00
51.01.05.01 [REMUNERACION PRESIDENTE $ 16,080.00 |
51.01.05.02 |REMUNERACION TESORERO 5 10,800.00
{ 51.01.05.03 [REMUNERACION SENORES (AS) VOCAL] 5 25,728.00
51.02.03 DECIMO TERCER SUELDQ $ 4,384.00 |
51.02.03.01 |Presidente g 1,340.00
51.02.03.02 |5 ) 900.00
51.02.03.03 |Vocales 5 2,144.00
51.02.04 v DECIMO CUARTO SUELDO $ 2,880.00
51.02.04.01 |Presidente S 480.00
51.02.04.02 |Tesorero s 480.00 i
51.02.04.03 |Vocales S 1,920.00
51.06.05 APORTE PATRONAL 11.55% * 12m $ 6,128.83 |
51.06.05.01 |[Presidente S 1873.32
51.06.05.02 |Tesorero S 1258.20 ‘
51.06.05.03 |Vocales 5 2,997.31 ‘
51.06.02 FONDOS DE RESERVA 8.33% $ 4,384.00 |
51.06.02.01 |Presidente S 1.340.00
51.06.02.02 |Tesorero $ 900.00 '
( 51.06.02.03 |Vocales $ 2.144.00 l
|
57.02.01 Seguros $ 70000 | $ 1,010.00
57.02.03 Comiciones Bancarias 5 300.00
57.02.06 OTROS GTS CORRIENTES S 10.00
538 $Y SERVICIOS DE CONSUMO ‘
53.01.04 Energia Flectrica S 234560 | § 2,345.60 |
53.01.05 Telecomunicaciones $ -
5307 Eprbsa o fufpsndica $  1,027.40 |
53.07.02 Paquetes Infom;aticos g 700.00
53.07.04 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y g 27.40
53,08 Bienes de Uso y Consumo Corrfente
53.08.04 Materiales de Oficina g 100.00
53.08.05 Materiales de Aseo 5 100.00
53.08.130 Repuestos y Accesorios S 100.00
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CONAJUPARE NACIONAL SPANUAL*1%

b UNEDS CORRIENIES

58.01.02.01

s 18798 683217 | |
58.01.01.02 |Contraloria $177367.40 *0.005% $ 1,320.00
58.01.02.03 |CONAJUPARE PROVINCIAL §177367.40%2 5 3,674.78 ‘
TOTAL CORRIENTE 1
71. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION S 24,000.00—|
71010501 |REMUNERACION OBRA CIVIL $ 6,000.00
71.01.05.02 |REMUNERACION OBRA CIVIL $ 6,000.00
7L0L05.03  |REMUNERACION OBRA CIVIL 5 6,000.00
7101.05.04 |REMUNERACION ASISTENTE ADMINISTR) 5 6,000.00
71.02.03 DECIMO TERCER SUELDC S 2,000.m
71.02.03.01 |REMUNERACION OBRA CIVIL 5 500.00 I‘
71.02.03.02 |REMUNERACION OBRA CIVIL § 500.00 ;
{ 71.02.03.03 |REMUNERACION OBRA CIVIL $ 500,00
7102.03.04 |REMUNERACION ASISTENTE ADMINISTR] S 500.00
71020 DECIMO CUARTO SUELDO $ 192000 | '
71.02.04.01 |REMUNERACION OBRA CIVIL § 480.00
71.02.04.02 |REMUNERACION OBRA CIVIL S 480,00 1
71.02.04.03 |REMUNERACION OBRA CIVIL § 480.00 |
71.02.04.04 |REMUNERACION ASISTENTE ADMINISTRI 5 480.00
71.06.01 APORTEPATRONAL 11.65% $ 2,916.00
7L06.0L01  |REMUNERACION OBRA CIVIL S 729.00
71.06.01.02  [REMUNERACION OBRA CIVIL S 729.00 .
7106.0L.03 |REMUNERACION OBRA CIVIL 3 720.00
§ 729.00

71.06.01.04 |REMUNERACION ASISTENTE ADMINISTR]
. FONDOS DE RESERVA 3.3_:-.%_1 s 1‘999.20

{LAJO U VINDIUS UE B3 EIS

71.06.02

7106.02.01 |REMUNERACION OBRA CIVIL

$ 499,80
71.06.02.02 |REMUNERACION OBRA CIVIL S 492.80
71.06.02.02 |REMUNERACION OBRA CIVIL $ 499.80 I
{ 71.06.02.04 |REMUNERACION ASISTENTE ADMINISTR 5 499,80 !
\ 71.07.99 Otras Indemnizaciones Laborales :
73 INVERSION S 48316.80 '
73.01.05 TELECOMUNICACIONES S 1.500.00
73.02.02 FLETES Y MANIOBRAS S 11,200.00
73.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES g 10.000.00
73.02.07 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD S 1,000.00
73.02.35 Servieio de alimentacion § 2.206.80
730255 Combustibles y lubricantes 5 1.000.00
73.04.04 ;\:tmuhl;!.ljiuf}' Equipos (Instalacion, Mantenimiento y g 100.00
73.04.05 MANTENIMIENTO DEL VEHICULO S 400,00
73.06.01 Consultoria Asesoria e Investigacion especializida g 100.00
73.06.05  |Esudioydiseiodeproectos $ 4.760.00
73.08.02 Vestuario, lenceria y prendas de proteccion [ 210000 ‘
730805  [Mweridesdeaseo 5 45000 ,
73.0811 Materiales de contruecion plomeria y carpinteria S 10,000.00 '
73.08.12 Materfales Didacticos $ 1.500.00
Equipos, Sistemus y Paguetes Informyiricos B 2.000.00
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71 INVERCION S 2098694 |
w2 +
77.0L.02 Contribuciones, Permisos, Licencias y 5 1,246.94
77.02.01 Seguros S 1,800.00
7105.10 Servicios por contrato $ 17,940.00
Total presupuesto del GAD $ 183,738.94 $ 183,738.94 5 0.00
il (MULTAS
17.02.02 I[ngresos provenientes del alquiler de 5 1,200.00
18 11 CIAS O DONACIC CORRIE
28.01.01 Del Gobierno Central g 91,695.32
28.01,04 De entidades del gobierno central $ 10,000.00
28,0111 De Convenios Legalmente Suscritos $ 8,167.08
Totallngresos externos S 294,801.34 $ 294,801.34 $ 0.00
F
l(. TOTAL PRESUPUESTO AL ANO 2026 SEGUN MINISTERIO DE FINANZAS
$ 183,738.94
Gasto comienteArt. 138 Total Gastodainvarsion Inversisnsocial Total de gastade invarson =n bos proyectos
s 102,138.84 4§ 18,372.89 S 83765.05
170 salanes waan 108
baticos 430 - .
3 278 A50.00 $ 21,156.80 $ 8098214
12%
Nro.| Detalle Funcionarios RBU. UN MES Meses RBU-TOTAL |Apoite Patranal Decimo Decima [Encargo}  |Fondosde |VACACIONES |TOTAL
ARIASANGULD
1} FRESIDENTA FREDDY S 1,240.00 12| § 16,080.0 1872.22)% 430.00 ] 8 1,340.00 $ 1,232.45|S 1,340.00 | ¢ 23,452.73
1w KLEVEREDUARDO| § 336.00 12[s &432.00 7433288 ago.cofs 528.00 § 535.73|S 53005 3.28.11
1iV: HENRY JASOM § 526.00 128 42200 78.328|5 42000 | 8 526.00 § 5357285 53.00)% 326311
L 1w OROZCOGAERIEL | & 536.00 12)8 432,00 74,3288 420.00 | 8 536.00 § s535.72|§  5%00)% s2etl
L 1fVs VICTORGERMAN |3 826.00 13|18 8432.00 74,3281 § 480.00 1 8 538.00 § B35S 62.00]8 22211
1/ TESORERA TORRES KE¥IN ] 200.00 12]§ 10.800.00 1258.2| ¢ 42000 | & 200,20 § 83284|85  900.00)% 15.227.24
| TOTAL § 5260800 |8 6,128.83|S  2880.00|S 4,384.00|5 - § 4384.00 | § 4,384.00 | § 74,767.08
TOTAL $74,7¢3.83
3 20 Asiznacidn
PARTIDA DENOMINACION Tnicial
I [0S CORRIE . 160000 ¢ 54 co0.c0 3 _ |total det gasto corriente
- Rl 1 P = § 81,600.00
F1 GASTOS EN PERSONAL 7038483
£1010F Rarmmencienss Unificadas 3150300 Total del gasto invercion
( 100w Decinerares Swlie 335400 #midued
5102040 Dsrimecnarts Sualds 238000 Presupuesto 2026 §163,738.94
3106010 Apemz Pameral ¢12583
106020 Fondods Rasava 4384200
GASTO CORRIENTE ADMINISTRATIVO PARROQUIAL
53.01.04 Enerzia Electiica 224580
53.06 investi y semvicios 5 -
53.05.12 Copachtacian a servidores pitlicd 0.00
53.07 Gastos Inf {| § 72740
53.07.02 Arrendamiznto y Lisenclas de
Uso de Paguetes Informaticos | 700.00
$3.07.04 Equiposy Sistemas Informatices | 27.40
53.08 Bienes deUsoy Consumo Corrie} §  300.00
53.08.04 Materialz s de Oficina 100.00
53.08.05 Matarials de Aseo 100.00
53.08.130 RepuestosyAccesorios 100.00
57.01.529 Otms impuastes tasa y contribuci 0.00
5§7.02.01 Seguros ( egresos para § 1,000.00
57.02.010 Segupo 700.00
57.02.030 Comisiones bancarias 300.00
58 TRANSFERENCIASY DONACIONE § 6,832,17
$8.01.01 Transferencias Corrientes al Sectf §  1,320.00
58.01.02 Transferencids Corrientes alSecti § 5.512.17
57.02 Seguros, Costos Financierosy 01§ 10.00
57.02.06 Castas Judicialas, Tramites Motar] § 10.00
SUBTOTAL $11,215.17
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L GASTO INVERCION
GAD PARROOQUIAL 102,138.94
COOTAD Art. 249 Grupos prioritarios 12% $21.156.80
Gasto invercién $80,982,14
2003200 Gasios de krversan necszanos para sl funs 2namients.
720255 Codetie e B
Fios.04 Blapnasial g Kaiipes i it 7 Pepase) S
43284 ¥ s
72L03 Tdeemnrxzaa S
TROLOY 154 T 5
79201 St s
GTREDS CASTOSL
71.0L08 Salarios onificade 5
710203 Dzime wrea wdde s
L0204 Dezims cvarm m=la 5
L0801 Apartes poomies 5
TLOS.02 Farnos d: rermrva 5
Total de Gastos de Inversion necesatios para el funclonamiento s 14.25574
COMPONENTE PARTIDA
FOYOT [FINANCIAMIE
GADPR PROGRAMA PROYECTOS NOMBRE DE LA PARTIDA NIO
MINDO Y SUS GADPR
RESPONSABL MINDO
Elaboraciondelplan de gzstian | 73.06.05 Estudio ydizeno de proyectns § 1.200.00
sistema Fisico Mindo previene |de riesgodela parrogquia para 73.1407 Equipos, SEtemas y Paguetes Informaticos § 2.000.00
yresiliente alos [conocer las acciones atomar en
Ambiontal llesgas  [caso de esistivuna amenaza
naturala antrépica (OCP, Totaldelproyecto S 3.200.00
Mejorarla El proyecra propicia de<aresllar |73.02.02 Fletas y manickras § 10.200.00
atencion unplanintegralcon acciones
integrala grupos|electivas dingidas o los diversos
priotitariosen la | srupas priontarios, Apoyo a
parroquia persanas con discapacidady Total delproyecto S 10.200.00
ProyectoMindo |Canvenls Prefectura 71.05.10 |servlcluspercun|mo 4 10.000.00
g cultural Total delproyecto 5 10,000.00
Jomadas culiurales. Proyecta de | 73.02.05 MEspe:mc_uluCullumles ¥ Sociales £ 1000000
fortaleckmiento de la culturayla [5505 92 Fletes y maniobras $ 30000
s e : W 73.02.07 Difusion, Infarmaciony Fublicidad § 1.000.00 |
CULTURAL laldentidad mindena |
[actiidadss recreativas,
s 1k 1 Total delproyecta S5 11,300.00
Mejorarla CDI. Elproyecta propicia 71.05.10 S erviclos por contrata $ 37,012.05
atencion dezarrollarun planintegral con  §71.05.10 S2ricios porcontata £ 11.340.00 ‘
integrala grupos|acchines efectivas dirighdas a los [73.08.12 Matariales Didactizos $ 1,500.00
priviharios enla |diversos grupos prioritaos, 730805 [Materbles de asso S 45000 |
pamagula apoyo a undaciones y CIRV 73.08.02  |vestuario, lencerk y prendas d2 proteccion $  §00.00 l
oemie e ptatianarios 720811 |Materiles de contrucckin plomenay 5 5.000.00
SeIvEioR inteinsiiionglas 73,0235 Samicio de alimentacisn § 2.206.80 |
Total delproyecto S 21,096.80
Pragrama Red Conszuborias, Mantenimientay |73.06.01 [cun:ulwlinz&soﬂa elnvestigacion § 100.00
Vial, mejoravial, Flandz 73.06.05 IE:(ud’iu ydiseno de pioyecios § 3,580.00
mejoramiento  |fortatecimiento de Total delproyecto s 3.660.00
Programa Red Mantenimiznts ymeja vl 71.05.10 3ercios porcontrate § B.187.08
COMPONENTE | Vial, Flanificary ejecutar el
ASENTAMIENT [mejoramiento  |niantenimiento y mejoras slales
OS5 HUMANDS |de encoordinacion con niveles de
RUEINCLUYE [lné ¥)gabk veantendl  [toial delproyeeto participative s a,107.00
HOVILIDAD; ProgramaRed  |Plan defoitalecimiento de 7208141 Materiales de contruecion plomeriay § 500000
EHERTIA Y Vial, iento, areasrecreathas [73.08.02 Vestuario. Lenceriay Prendas de Proaccion s 150000
TELECOMUNI e
GACIONES mejoromiento |y senderosecologicos 71.01.05 Salados undicodas $ 1200000
de 71.02.03 [Dzcimo tercer custio 8 1.500.00
infraestiuctura y) 71.02.04 Decimo cuarte sueldo § 1.440.00 |
equipamiento 71.06.01  |Apartes pronales § 2.187.00
71.08.02 _ [Famos dereserea s 140040 |
TOTAL § 3112640 |
P L Froyectode imi 71.05.10 Sericios parcontrata § §.800.00 |
{ Palitico fortalecimiento | ccmunizacional garrequial. 73.02.02 Fletes y maniobras §  700.00 |
Institugional | Institucional |
Total el S 7,300.00 |
GASTO GRUPOS DE ATENCIOHN FRIORITARIA § 2108880
GASTO PROYECTOS § 876540 |
BASTO para el funcinamiento del GADFR § 1428574
Tatal [s102.138.94
GASTOQ INVERSION £102,133.94
GASTO CORRIENTE § 81.800.00
Total presupuesto 2026 $183,738.94

VOTACION Y APROBACION:

Tras finalizar la intervencion del asistente contable, se sometié a consideracién del pleno el proyecto de
presupuesto por programas y subprogramas, conjuntamente con el proyecto de financiamiento para el
afio 2026. Se dej6 constancia de que las recomendaciones y sugerencias previamente realizadas por los
vocales habian sido consideradas de manera oportuna, por lo que no se formularon nuevas preguntas ni
observaciones durante esta sesién. Posteriormente, el proyecto fue sometido a votacion y aprobado con -
cuatro votos a favor y uno en contra. .
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6.- CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ART. 17 DEL REGLAMENTO INTERNO SOBRE LOS
REQUISITOS PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, Y DEL ART. 71 DEL ORGANICO
FUNCIONAL 2023-2027.

Sefior presidente expreso la importancia de mantener un didlogo abierto, respetuoso y
consensuado dentro del pleno del GAD Parroquial Rural de Mindo, enfatizando que las
diferencias que puedan surgir entre los miembros no deben ser interpretadas como debilidades
politicas, sino como situaciones de indole personal que requieren gestion y acompafamiento
institucional. Se resalté que el cumplimiento de las funciones establecidas en el Organico
Funcional 2023-2027 y en el Reglamento Interno constituye un principio fundamental para la
correcta administracion de la parroquia, incluyendo la ejecucién de proyectos, la justificacién de
gastos y el desarrollo de actividades comunitarias. En este sentido, el vocal manifesté que ha
realizado diversas intervenciones y gestiones a favor de la parroquia, algunas de las cuales
fueron financiadas con recursos propios, debido a que no siempre se contaba con la
Jisponibilidad presupuestaria inmediata ni se habian presentado los documentos requeridos por
la administracion.

Asimismo, se abord6 el tema del cumplimiento de la jornada laboral reglamentaria de ocho horas,
sefialando que, si bien los informes de asistencia se realizan formalmente, muchas de las
actividades y proyectos demandan tiempo adicional fuera de la oficina, incluyendo fines de
semana o actividades en territorio, lo que evidencia la dedicacién y el compromiso del personal
para lograr resultados efectivos. Se indico que los informes mensuales deben reflejar fielmente
las actividades realizadas, sin limitarse Unicamente a cumplir con los requisitos formales,
permitiendo reconocer el trabajo real efectuado en beneficio de la parroquia.

Se hizo énfasis en que cualquier procedimiento sancionatorio relacionado con el incumplimiento
de funciones o del horario laboral, como la aplicacion del 25% de descuento mensual, debe ser
previa y correctamente notificado, argumentado y motivado, para evitar interpretaciones
subjetivas o percepciones de persecucion politica. En ese contexto, se solicitd que se otorgue a
los vocales la oportunidad de ampliar sus informes y detallar las actividades desarrolladas,
asegurando que las acciones ejecutadas sean reconocidas y que no se apliquen sanciones de
manera arbitraria.

El sefor vicepresidente destacd la importancia de la coordinacién, la solidaridad y la
corresponsabilidad entre los miembros del pleno, el Ejecutivo, la Secretarla y el area financiera,
especialmente en relacion con la devolucion de gastos realizados por funciones del cargo, la
movilizacién de vehiculos y otros recursos. Sefialé que estas acciones son necesarias para
garantizar que los proyectos y actividades planificados se ejecuten de manera efectiva y sin
contratiempos, y que el trabajo realizado por cada miembro sea valorado y respaldado por la
institucién. Se subrayd que la ejecucién de proyectos parroquiales, como los eventos culturales,
programas de Navidad y Fin de Afio y otras iniciativas comunitarias, requiere planificacion,
analisis técnico y tiempo de desarrollo, por lo que no puede realizarse de manera improvisada.
El vocal insistié en la necesidad de que la administracion respalde dichas acciones, facilitando
recursos, seguimiento y reconocimiento adecuado.

Finalmente, se acordé que el pleno del GAD Parroquial Rural de Mindo debe continuar trabajando
como un equipo coordinado, respetando las competencias de cada vocal y del Ejecutivo,
priorizando el cumplimiento de las funciones institucionales, fortaleciendo la comunicacion
interna, garantizando la transparencia en la ejecucion de proyectos y el manejo de recursos, y
asegurando que las actividades desarrolladas en beneficio de la parroquia sean debidamente
justificadas, reconocidas y evaluadas. Se deja constancia de que esta
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intervencién busca fomentar un trabajo eficiente, responsable y solidario, evitando conflictos
internos y promoviendo la cohesion del pleno en pro del interés colectivo de la parroquia.

7.- ASUNTOS VARIOS
Se informd que el presidente del GAD Parroquial Rural de Mindo estara saliendo de vacaciones a partir del
15 de diciembre, por lo que el vicepresidente, sefior Klever, asumira la conduccion de las actividades
durante su ausencia, siendo indispensable que las comisiones y equipos de trabajo, especialmente las
encargadas de Turismo y de la organizacion de las festividades navidefias y de fin de afio, contindien con
la planificacion, revisién, coordinacién y ejecucién de las acciones previamente delegadas a los
compafieros Sebastian y Jason, asegurando la continuidad de las tareas y el cumplimiento de los
compromisos establecidos, considerando la importancia estratégica de las actividades programadas para
este mes, las cuales incluyen eventos comunitarios, recreativos, culturales y el conteo de aves, actividades
que generan un alto impacto en la poblacion, fortalecen la proyeccién de Mindo como destino turistico y
promueven la participacién activa de los diferentes actores locales. Se destacd que estas acciones se han
coordinado con la asociacion de guias de la parroquia, y que se ha gestionado oportunamente la
( lisponibilidad de recursos necesarios, incluyendo el aporte del gas parroquial, materiales, insumos y
equipamiento esencial como tarimas y sistemas de amplificacién, enfatizando la necesidad de agilizar los
procesos administrativos y de adquisicion de bienes y servicios, a fin de evitar retrasos que puedan afectar
la correcta ejecucién de los eventos, siempre en el marco de un presupuesto limitado que requiere
planificacién eficiente y priorizacion de gastos. Asimismo, se informd sobre la visita programada para el 18
de diciembre del director internacional estadounidense quien realizara un recorrido por la parroquia con el
objetivo de conocer la realidad local, identificar oportunidades de apoyo a proyectos de energias renovables
y otras iniciativas de desarrollo comunitario, y generar compromisos de financiamiento que puedan
canalizarse de manera directa a través del GAD, evitando intermediarios, garantizando la transparencia y
fortaleciendo la incidencia de los recursos internacionales en proyectos locales, invitando a los miembros
del GAD, al personal y a los vocales a participar activamente en esta visita, asi como en la documentacion,
registro audiovisual y difusion de los resultados de este recorrido para evidenciar el trabajo institucional y
su impacto en la comunidad. Se abordaron también los requerimientos de la ciudadania en relacion con la
mejora de la via del sector San Moreno, la extension de la calle Los Aracaris y la solicitud de la construccion
de un puente, sefialando la importancia de la elaboracion y entrega de oficios y respaldos por escrito ante
el municipio y la prefectura, promoviendo un trabajo colaborativo entre la comunidad y [a maquinaria oficial
para agilizar las intervenciones viales, involucrando a los ciudadanos en el aporte de material y mano de
obra en modalidad de mingas, con el objetivo de motivar a la poblacién, demostrar la gestion realizada y
Jarantizar que los procesos se lleven a cabo de manera eficiente, coordinada y responsable. Se resalté la
necesidad de dar seguimiento exhaustivo a los planes de contingencia de los eventos de diciembre,
considerando la logistica de premios, insumos, materiales y equipamiento, priorizando la optimizacién del
presupuesto y asegurando que todas las actividades se ejecuten dentro de los plazos establecidos y con
la calidad requerida. Finalmente, se enfatizo la relevancia de mantener procesos de gestion y planificacion
con tolerancia, paciencia y flexibilidad, fortaleciendo la coordinacién entre comisiones, personal del GAD y
ciudadania, reconociendo la importancia de la participaciéon activa de todos los actores involucrados,
promoviendo la colaboracion, la creatividad y el compromiso en beneficio de la comunidad, asegurando
que cada accion realizada contribuya a consolidar la proyeccion institucional y la cohesidon social en la
parroquia, destacando el esfuerzo conjunto como elemento clave para la sostenibilidad de los proyectos y

el bienestar de la poblacion.

Considerando que no hay puntos adicionales a tratar, siendo las 10h00 se clausurala sesion ordinaria.
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